
                                                                                                                                                
ВАРАСЬКА МІСЬКА РАДА 

СОБІЩИЦЬКИЙ ЛІЦЕЙ ВАРАСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

(СОБІЩИЦЬКИЙ ЛІЦЕЙ) 

 

НАКАЗ 

 

03.06.2024                                         Собіщиці                                        № 

 

Про результати самооцінювання  

якості освітньої діяльності за напрямом  

«Управлінські процеси в закладі освіти» 

 

       Відповідно до Законів України «Про освіту» (стаття 41) та «Про повну 

загальну середню освіту» (стаття 42), наказу по Собіщицькому ліцею від 

30.08.2024 №____, керуючись рекомендаціями з розбудови 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі, з метою вивчення 

ефективності управлінських рішень, що впливають на результативність 

діяльності закладу в напрямку використання сучасних освітніх підходів до 

організації освітнього процесу, підвищення професійного рівня і педагогічної 

майстерності педагогічних працівників, налагодження тісної співпраці з 

учасниками освітнього процесу, організації педагогічної діяльності та 

навчання учнів на засадах академічної доброчесності, антибулінгової 

політики протягом квітня – травня 2024 року робочою групою у 

Собіщицькому ліцеї було проведено самооцінювання якості освітньої 

діяльності закладу за напрямом «Управлінські процеси в закладі освіти» з 

використанням ресурсу інформаційно-аналітичної системи EvaluEd. 

Результати розглянуто на засіданні педагогічної ради від 03.06.2024 року № 8 

(Довідка додається). 

 

НАКАЗУЮ:  

 

1. Вважати роботу закладу щодо ефективної реалізації завдань ВСЗЯО 

за напрямом «Управлінські процеси в закладі освіти» на достатньому рівні.  

2. Відзначити належну організацію робочою групою проведення 

самооцінювання за напрямом «Управлінські процеси в закладі освіти».  

3. Педагогічному колективу постійно: 



3.1. Професійну діяльність продовжувати скеровувати на реалізацію 

наступних цілей: 

- забезпечення рівних умов для навчання і розвитку учнів, незалежно 

від їхньої статі, релігії, доходів родини, місця проживання тощо;  

- надання якісних освітніх послуг та підвищення довіри до системи 

оцінювання результатів навчання;  

- розбудову у закладі освіти безпечного освітнього середовища; 

- прийняття обґрунтованих управлінських рішень щодо реалізації 

політики забезпечення якості освіти та освітньої діяльності закладу;  

- забезпечення принципів та механізмів реалізації академічної 

доброчесності в закладі освіти; 

- створення умов навчання та праці, які забезпечують партнерство 

учасників освітнього процесу;  

- отримання постійного зворотного зв’язка щодо якості результатів 

навчання учнів та вчасне реагування на виявлені проблеми;  

- відстежування результатів навчання осіб з особливими освітніми 

потребами для створення оптимальних умов їхнього навчання та розвитку; 

- постійне вдосконалення якості педагогічної діяльності, системи 

оцінювання закладу освіти, освітнього середовища;  

- підвищення ефективності використання інформаційних, матеріальних 

та кадрових ресурсів у закладі освіти;  

- забезпечення прозорості діяльності закладу освіти з метою довіри 

учасників освітнього процесу до нього. 

3.2. Систематично проводити заходи для учасників освітнього процесу 

щодо ознайомлення їх з правами та обов’язками, критеріями оцінювання, 

антибулінговою політикою, необхідністю дотримання академічної 

доброчесності та формування негативного ставлення до корупції. 

3.3. Активніше долучатися до розробки Річного плану Собіщицького 

ліцею, підготовки пропозицій щодо внесення актуальних змін до  Положення 

про ВСЗЯО. 

3.4 При складанні заходів до Річного плану Собіщицького ліцею на 

2024-2025 навчальний рік врахувати напрямки роботи, які потребують 

покращення. 

4. Адміністрації закладу постійно: 

4.1. Забезпечувати своєчасний розгляд звернень громадян. 

4.2. Активніше залучати до розробки Річного плану, підготовки 

пропозицій щодо внесення актуальних змін до  Положення про ВСЗЯО всіх 

учасників освітнього процесу. 

4.3. Сприяти модернізації матеріально-технічної бази закладу.  



4.4. Продовжити роботу щодо впровадження  електронного 

документообігу закладу. 

4.5. Активно сприяти професійному розвитку та підвищенню 

кваліфікації педагогічних працівників на засадах, визначених Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та за 

процедурами, визначеними Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету 

Міністрів України від 21.08.2019 №800. 

5. Включити результати самооцінювання за напрямом «Управлінські 

процеси в закладі освіти» до щорічного звіту директора. 

6. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Кондрацькій 

О.А.  до 05.06.2024 забезпечити оприлюднення результатів самооцінювання 

за напрямом «Управлінські процеси в закладі освіти» шляхом розміщення на 

офіційному вебсайті Собіщицького ліцею. 

7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

Директор ліцею                                                                Анатолій ГРЕЧУХА 

  



                                                 Додаток № 1 

до наказу № ___ від 03.06.2024 

 

Довідка 

про результати проведення самооцінювання 

освітньої діяльності за напрямом 

«Управлінські процеси» 

за 2023/2024 навчальний рік 

у Собіщицькому ліцеї Вараської міської ради 

 

Самооцінювання освітньої діяльності за напрямом «Управлінські 

процеси» здійснювалось за 2023/2024 навчальний рік. Термін проведення 

самооцінювання за напрямом січень-лютий 2024 року. 

Для здійснення самооцінювання на платформі EvaluEd було 

завантажено та заповнено 10 анкет для педагогічних працівників, 40 анкет 

для батьків, 50 анкет для учня/учениці (віком від 14 років), 1 онлайн форма 

вивчення документації, 1 опитувальник для заступника керівника закладу 

освіти, 5 форм спостереження за проведенням навчальних занять.  

Залучено до опитування учнів 9-11 класів, батьків, директора та 

заступника директора ліцею, педагогів. Відвідано 15 уроків. 

Загальний результат за напрямком 4 «Управлінська діяльність» – 

2,91 - ДОСТАТНІЙ РІВЕНЬ. Узагальнені результати напряму за 

чотирма вимогами представлені у таблиці 1.  

 

Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності 

1,0 − 1,65 1,66 − 2,65  2,66 − 3,59 3,60 − 4,0 

низький рівень рівень, що вимагає 

покращення 
достатній  високий 

Напрям 4 Управлінські процеси Рівень 

(число) 

Високий Достатній ВП Низький 

Вимога 4.1. Наявність стратегії розвитку та системи 

планування діяльності закладу, моніторинг виконання 

поставлених завдань  

2,757  

   

Вимога 4.2. Формування відносин довіри, прозорості, 

дотримання етичних норм 
3,75  

   

Вимога 4.3. Ефективність кадрової політики та 

забезпечення можливостей для професійного розвитку 

педагогічних працівників 

3,139  

   



 

4.1. У ліцеї розроблена стратегія розвитку закладу освіти та 

здійснюється ефективне планування всіх сфер роботи школи. Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти 

розроблено і оприлюднено на сайті школи. Самооцінювання освітньої 

діяльності здійснено протягом 2023-2024 навчального року. 

Ліцей оприлюднює інформацію про свою діяльність на сайті у 

відповідних розділах. 

4.2. Заклад освіти повністю укомплектований кваліфікованими 

педагогічними працівниками. Дирекція ліцею сприяє методичній роботі 

педагогічних працівників. Дане питання розглядається на нарадах при 

директорі, педрадах протягом всього навчального року. 

4.3. Дирекція намагається враховувати потреби педагогічних 

працівників та прикладає зусилля до забезпечення належних умов праці. 

Розроблено положення про преміювання педпрацівників, відповідно до якого 

всі працівники в залежності від результативності діяльності отримали 

щорічну грошову винагороду. 

4.4. За результатами самооцінювання, обізнаність щодо ознак різних 

форм булінгу, іншого насильства та дотримання порядку реагування на їх 

прояви, знаходиться на достатньому рівні і оцінені на 2.7 балів 

Адміністрація закладу загальної середньої освіти, педагогічні 

працівники інформовані та обізнані щодо ознак різних форм булінгу, іншого 

насильства та дотримуються порядку реагування на їх прояви. Політика 

запобігання булінгу в закладі освіти є комплексною і охоплює усіх учасників 

освітнього процесу. 

Кожен працівник знає про антибулінгову політику та неухильно 

дотримується правил та процедур нею встановлених. Створено робочу групу, 

розроблено та виконується план заходів для запобігання булінгу (цькуванню) 

та будь-якими іншими проявами насилля, тижні проти булінгу, тощо, але за 

цим критерієм заклад потребує покращення у роботі, тому що за 

результатами опитування по цьому критерію маємо 2,4 балів. 

4.5. Дирекція закладу сприяє формуванню в учасників освітнього 

процесу негативного ставлення до корупції та порушення принципів 

Вимога 4.4. Організація освітнього процесу на засадах 

людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на 

основі конструктивної співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

2,377   

  

Вимога 4.5. Формування та забезпечення реалізації 

політики академічної доброчесності 
2,513   

  



академічної доброчесності. В ліцеї розроблено, затверджено та оприлюднено 

положення про академічну доброчесність. Питання розглядаються на нарадах 

при директорові та на педагогічній раді, але потрібно більше приділяти уваги 

знанням з академічної доброчесності серед здобувачів освіти – поширити 

положення про академічну доброчесність, проводити більше занять для 

перевірки знань. 

 

 

Заступник директора  

з навчально-виховної роботи                                             Тетяна ДЕНИСЮК 

 


